








g8 - 61122 Pesaro (PU) - Conforme Provv. Agenzia Entrate 30/01/2018 e succ. modif.

- Via Sandroc Pertini,

Team3ystem S.p.A.

PERIODO DIMPOSTA 2017

PERSONE FISICHE Scheda per la scelta della destinazione
dell’8 per mille, del 5 per mille e del 2 per mille dell’IRPEF

P

genzia
swmntrate Da utilizzare sia in caso di presentazione della dichiarazione che in caso di esonero
CONTRIBUENTE
CODICE FISCALE
{abbligatorio)
COGNOME (per le donne indicare il cognome da nubile) NOME SESSO (MoF)
DATI
LA ROSA LUIGI M
ANAGRAFICI
DATA DI NASCITA COMUNE (O STATO ESTERC) DI NASCITA PROVINCIA (sigla)
GIORND ,  MESE , ANNO
27 loa (1955 | m

LE SCELTE PER LA DESTINAZIONE DELL'OTTO PER MILLE, DEL CINQUE PER MILLE E DEL DUE PER MILLE
DELL'IRPEF NON SONO IN ALCUN MODO ALTERNATIVE FRA LORO.

PERTANTO POSSONO ESSERE ESPRESSE TUTTE E TRE LE SCELTE.

SCELTA PER LA DESTINAZIONE DELL'OTTO PER MILLE DELL'IRPEF (in caso di scelta FIRMARE in UNOQ degli spazi sottostanti]

STATO CHIESA CATTOLICA UNIONE CHIESE CRISTIANE AYVENTISTE ASSEMBLEE DI DIO IN ITALIA
DEL 7° GIORNO

CHIESA EVANGELCA VALDESE CHIESA EVANGELICA LUTERANA UNIONE COMUNITA’ EBRAICHE p— é‘SASf:AR% ﬁﬁ:glgg%kRCATo
H p i i IN ITALIA ITALIANE '
{Unione delle Chiese metodiste e Valdesi) B A !

CHIESA APOSTOLICA IN ITALIA UNIONE CRISTIANA EVANGELICA UNIONE BUDDHISTA ITALIANA UNIONE INDUISTA ITALIANA
BATTISTA D'ITALIA

ISTITUTO BUDDISTA ITALIANO
SOKA GAKKAI {IBISG)

AVVERTENZE Per esprimere la scelta o favore di una delle istituzioni beneficiarie della queta dell'otto per mille dell'IRPEF,
il contribuente deve apporre la propria firma nel riquadro corrispondente. La scelta deve essere fatta esclusivamente per
una delle istituzioni beneficiarie.

La mancanza della firma in uno dei riquadri previsti costituisce scelta non espressa da parte del contribuente. In tal case,
ot ripartizione della quota d'imposta non aftribuita & stabilita in proporzione dlle scelte espresse. La quota non attribuita
spettante alle Assemblee di Dio in ltalia e alla Chiesa Apostolica in ltalia & devoluta alla gestione statale.
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PERIODC D'IMPOSTA 2017

CODICE FISCALE

PERSONE FISICHE REDDITI
QUADRO RE

Reddite di lavoro autonome derivante
dall’esercizio di arti e professioni

Determinazione

del reddito e il patos . I 188404 o
Rientro it : ' 00
lervoratrici/ kavoratori L vl patrimeniali 00
L. 238/2010 _
7 ; . 00
Art. 16 D.Lgs. : compens ) + RE3 + REA - olonna 3 188404 y
147/ 2015 : : : : . T ; - 7
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Plusvalenze
e sopravvenienze
attive

Imputazione
del reddito
dell'impresa
familiare

Perdite pregresse non
compensate nell'anno
ex coniribuenti minimi
e fuoriusciti da
regime di vantaggio

Perdite di lavoro
autonomo [art, 36
c. 27, DL 223/2006)
non compenscte
nell’anno

Perdite d‘impresa
non compenscte
nell’annc

Utili distribuiti

da imprese estere
partecipate

e crediti d'imposta
per le imposte
pagate all’estero

PERIODO D'IMPOSTA 2017

CODICE FISCALE

PERSONE FISICHE REDDITI

QUADRO RS
genzia Prospetti comuni ai quadri
{ ntrate RA, RD, RE, RF, RG, RH, LM e prospetti vari Mod N, | O ]1
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- Via Sandro Pertini, 88 - 61122 Pesaro (PU) - Conforme Provv. Rgenzia Entrate del 21/01/2018 e succ.

TeamSystem S.p.A.

DOMICILIO FISCALE
ALTRE ATTIVITA

ALTRI DATI

QUADRO A
Personale
addetto

all attivite

QUADRO B
Unitér locale
destinata
all'esercizio
dell’ attivit

-

/2

ammnNtrate

genzia

Modello YKOSU

A0l
AO2
AD3

A4
ADS

A6

BOO

BO1
BO2

X | 62.20.11 - Servizi forniti da dottori commercialisti
69.20.12 - Servizi fornifi da ragionieri e periti commerciali
62.20.30 - Attivitd dei consulenti del lavore

barrare lo cosella corrispandente al cadice di afivitd prevalente [vedere istruzioni)

Lavoro dipendenie a fempo pieno o a tempo parzic1|e
Pensionato

Altre attivitd professionali e/o di impresa

Annc di iscrizione ad albi professioncﬂi

Anno d'inizio atfivitd

Pravincia .
Bamare lo cozalla
.Ec:rrure le o seller
B e
1,982
1,9,8,2]

1 = inizio di aftivitd entro sei mesi dalla data di cessazione nel corso dello stesso periodo d’imposiu,'

2 = cassazione dellatfivitd nel corse del periodo d’imposta ed inizio della sessa nel periede d'imposta successive, eniro sei

mesi dalla sva cessazione;

3 = inizio attivitd nel corso del periede d'imposta come mera prosecuzione dellattivitd svolta da alfri seggetti.

Mesi di attivitd nel corso del periede d'imposta (vedere istruzioni)

Dipendenti a fempo pieno

Numers

glomate refribuite

Dipendenti a fempo porzicﬂe, assunti con contratte di inserimenta, a termine,
di lavere intermitiente, di lavers ripartito; persenale con contratto di somministrazione di kvoro

Apprendisti

Numerc

Cellaboratori coordinati & continuativi che prestane attivitd prevalentemente nello studio

Collaboratori coordinati e continuativi diversi da que"i di <ui al rigo precedenie

Saci o associafi che prestane affivitd nella societd o asseciazions
Numero comp|essivu delle unite locali

Progressivo unitd locale X

Comune

Pravincia

Percentuale df
lavoro prestato
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;-*l‘ genzia |
«mmntrate

Modello YKOSU

QUADRO D 'E:in(llt_s inourich;édienﬁ/ unita
Element MODALITA DI ESPLETAMENTO DELL ATTIVITA Pl il i

specifici
cre”' altivitd

el - N Percentuale,
Prestazioni non a forfait umerc sul compansi

DO1  Contabilitd ardinaria (compensi fino a eure 1.500,00)

D02 Contabilitd ordinaria {compensi olire eura 1.500,00 & fino a sure 6.000,00)
D03 Contabilita ordinaria l:oom.pensi altre eure 6.000,000

D04 Contahilita semplificata

D05 Mod. 730 {a seguito di convenzione con il sostituto di imposta del seggetio dichiarante)
D06 Mod. 730

DO7  Mod. UNICO/Redditi persone fisiche non titolari di partita VA

DOB  Mod. UNICO/Redditi persone fisiche fitolari di partita IVA

D09  Mod. UNICO/Redditi societd di persone ed equiparate

Mod. UNICO/Redditi societd di oapitc1|i, enti commerciali ed
equipamﬁ/Mod. UNICO/Redditi enti non commerciali ed equiparati

D11 Mod. 770 (1 sosfituito)

D12 Mod. 770 (da 2 a 10 sostituiti)

D13 Mod. 770 (oltre 10 sostituiti)

D14 Meod. IVA

D15  Invii telematici esclusi quelli connessi con dlire prestazioni professionali (F24 e simili)

® | ® W W@ R | R | R R

D10

®o R W ® R | R

D16 Comunicazioni ed accessi a pubb|ici uffici anche per comunicazioni di irregduritd e simili
D17 dAS|S|i'S'er']ZG al ooniribuenIe. ne||.c1 que: !areoorwe.n%iosn. (qc.l asclusione
ell'assistenza per comunicazioni di irregolarita e simili)
D18 Confenzioso tributaric
D19 Redazione bilanci
D20 Incarichi di revisore o oo||egi sindacali in associazioni, fondazioni, societd cooperative
D21 Collegi sindacali {diversi da quelli indicati al rige D20}
D22 Revisiore contabile in Enti Pubblici
D23 Revisione contabile diversa da quella di cui al rige D22
D24 Consulenze e pareri in materia contabile, fiscale e societaria 9 2. 40
D25 Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria
D26 Consulenza per operazioni straordinarie {fusioni, frasfermazioni, scissioni, conferimenti, cessioni, ecc.)
D27 Perizie & consulenze tecniche di parte
D28 Consulenza in materia di procedure concorsuali (diversa da quella previsia dalla variabile D27)
D29 Perizie e consulenze tecniche d'ufficic ‘
D30 Incarichi givdiziali 1 16 60
D31 Procedure concorsuali
D32 Convegni e corsi di formazione
D33 Amministrazione del personale {paghe e sfipendi) - vedere istruzioni - (1 dipendente)
D34 Amministrazione del persencle {paghe e stipendi) - vedere istruzioni - {da 2 a 10 dipendenti}

R R | W W R | W W W | R ® W R W R R R R

D35 Amministrazione del personale {paghe e siiEendi) - vadere istruzioni - {olire 10 dipendenti)
fsegue
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88 - 61122 Pesarc (BU) - Conforme Provyv. Agenzia Entrate del 31/01/2012 e succ.
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-

/ genzia
«mmntrate
Modello YKOSU
{segue}
QUADRC D
Elementi Totale incarichi/ clienti/unita di personale
ssaefia {leggere attentamente le istruzioni)
Cre”'dﬂ.lvifél Percentuale sui
Numere compensi
D36 Consulenza e assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo ®
D37 Ricerca e selezione del personale o
D38 Pianificazione ed assistenza, sicurezza ed igiene negli ambienti di knore %
D39 Pratiche amministrative e contratfi di lavoro atipici ) %
D40  Partecipazione a Consigli d'Amministrazione o incarichi in erganismi di categoria 16 62 00%
DAl  Alire prestazioni diverse dalle precedenti %
Gruppi di prestazioni erogate congiuntamente
per uno stesso cliente e remunerate a forfait
D42 Contabilit semplificata, consulenza in materia fiscale {comprese dichiarazioni fiscali) e societaria
D43 Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale {comprese dichiarazioni fiscali) e societaria
Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale {comprese
dichiarazioni fiscali), socistaria & dal lavoro . o
Contabilita erdinaria, consulenza in materia fiscale {comprese dichiarazioni
D45 [ ce
fiscali), societaria e del lavore %
D46  Contabilitd ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali %
D47 Contabilitd semplificata e dichiarazioni fiscali %
D48 Consulenza contabile, hilancio e dichiarazioni fiscali %
DA Assistenza e consulenza in meteria del lavere (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendil %

D50  Stabili collaborazioni con altri studi professionali x

10T = 100%

D60 Percentuale dei compensi provenienti dal commitiente principc1|e {indicare solo se superiore a 50%) #®

Elementi specifici
D61 Ore settimanali dedicate all'attivita 40 Numer
D62  Settimane di lavoro nell'anno 48 Numeo

MODALITA ORGANIZZATIVA
Atffivita esercitata a titole individuale

D66 Studie proprio {comprese l'use promiscuo dell'abitaziene) X Barore la casella
D67  Studio in condivisione con altri professionisti Barrare o cazella
D68 Attivitd svolta presso studi e/ strutiure di terzi Bamare o ozl

Affivita esercitata in forma collettiva
D69  Assaciazione fra prefessionisti {1 = monodisciplinare; 2 = interdisciplinare)

pagina 3
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-

/2

genzia
«mmntrate

Modello YKOSU

QUADRO G

Elementi
contabili

Ulteriori element
contabili

GO1
GO2
GO3
GO4

GO5
G0
GO7
GOB
GO9
G10
G11
Gl12
G13

Gl14

G15
Gl6

G17

Gilg

G19

G20
G21

G22

G23

Compensi dichiarati
Adeguamento da studi di sefiore
Aliri proventi lordi

Plusvalenze patrimoniali

Spese per prestazioni di lavore dipendenie

di cui per personale con contratie
di somministrazione di lavore

Spese per prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa
Compensi corrisposti a ferzi per prestazioni direttamente afferenti 'attivitd professienale e artisfica
Consuri

Altre spese

Minusvalenze patrimeniali

Ammortamenti

di <ui per beni mobili strumentali

maggiorazione del 40%

Alire compoenenti negative

maggiorazione del 40%

Reddito {o perdita) delle attivitd professionali e arfistiche

Valore dei beni strumentali mobili

di <ui vatlore relative a beni acquisiti in dipendenza
di contratti di lecaziene finanziaria e non finanziaria

Imposta sul valore aggiunto
Esenzicne hva

Volurme d'affari

Alire operazioni, sempre che diano |Uogo a compensi, quc1|i operazioni fueri campo
e operazioni non soggefte a dichiorazione

IVA sulle operazioni imponibili

LY.A. relativa alle operazioni effettuate in anni precedenﬁ ed esigibi le
nell'anno {gid compresa nell'importo indicato nel campo 1}

YA relativa alle operazioni effettuate nell'anno

ed esigibile negli anni successivi

Altra VA (IVA sulle cessioni dei beni ammortizzahili + VA sui passaggi interni)
Alire componenti negafive
Canoni di locazione finanziaria e non finanziaria relativi a beni immabili

Canoni di locazione finanziaria e non finanziaria relafivi a beni strumentali mobili

Beni strumentali mobili
Spese per I'acquisto di beni strumentali di costo unitarie non supericre a 516,46 eure

Ulteriori dati specifici

App|icozicne del nuovo regime forfetario agevu|c1h: odel regime fiscale di vaniaggio per |’imprenc|itoric|
giovanile & lavoratori in mokbilitd o del regime dei “minimi” in uno o pit periodi d'imposta precedenti

pagina 4

188404

12110
5691

1200

1120

168283
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190207

32956

Barrare lo casella

Barmre lo cazelb
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,“ genzia
«mmntrate

Modello YKOSU

QUADRO T
Congiuntura
economica

Asseverazione
dei dati contabili
ed exiracontabili

Attestazione
delle cause di
non congruita
0 non coerenza

Percentuale sui compensi

Percentuale dei compensi relativa ad incarichi peri qua|i rell'annc

TO1

sone stati percepiti futti i compensi (pagamento dell’intero importo) %
102 Percentuale dei compensi relativa ad incarichi per i qua|i nell'annc
sono stali percepifi solo acconti /o saldi {pagamenti purzic1|i) %
TOT = 1005

Riservato al C.AF. o al professionista (art. 35 del D.Lgs. 9 luglio 1997, n. 241 e successive modificazioni)

Codice fiscale del responsabile del C.AF. o del professionista Firma

Riservato al C.A.F. o dl professionista ovvero ai dipendenti e funzionari delle associazioni di categoria abilitati
all’assistenza tecnica (art. 10, comma 3-ter, della legge n. 146 del 1998)

Codice fiscale del responsabile del C.A.F, del professionista
o del funzionaric dell’associazione di categoria abilitate Firma
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