TASSI DI ASSENZA ANNO 2025
(escluse Ferie, FS e PAR)

Trimestre ottobre - dicembre 2025
) Tasso di assenza
(escluse Ferie, FS e PAR)
FUB 133,66 1,11%
Direzioni Anni/Persona Tres0 @l essen
(escluse Ferie, FS e PAR)
Direzione Ricerca Innovazione e Sviluppo (DRIS) 9 0,00%
Direzione Amministrativa (DAM) 14,66 3,34%
Aree Tematiche Strategiche (ATS) 46,33 1,76%
Unita di Supporto (UdS) 63,66 0,22%

TASSI DI ASSENZA ANNO 2025
(escluse Ferie, FS e PAR)
Trimestre luglio - settembre 2025

AR Tasso di assenza
(escluse Ferie, FS e PAR)
FUB 132,33 1,30%
N ) Tasso di assenza
Direzioni Anni/Persona (escluse Ferie, FS & PAR)
Direzione Affari Generali e Compliance (DAGC) 7 1,21%
Direzione Amministrativa (DAM) 9 1,20%
Direzione Organizzazione, Pianificazione e o
Sviluppo progetti (DOPS) 113,33 1.35%
Direzione Scientifica (DS) 3 0,00%

TASSI DI ASSENZA ANNO 2025
(escluse Ferie, FS e PAR)
Trimestre aprile - giugno 2025

PATEEREE) Tasso di assenza
(escluse Ferie, FS e PAR)
FUB 131,66 0,75%
R ; Tasso di assenza
Direzioni Anni/Persona (escluse Ferie, FS e PAR)
Direzione Affari Generali e Compliance (DAGC) 7 0,00%
Direzione Amministrativa (DAM) 9 1,27%
Direzione Organizzazione, Pianificazione e o
Sviluppo progetti (DOPS) 112,66 0.89%
Direzione Scientifica (DS) 3 0,00%

TASSI DI ASSENZA ANNO 2025
(escluse Ferie, FS e PAR)
Trimestre gennaio - marzo 2025

Anni/Persona

Tasso di assenza
(escluse Ferie, FS e PAR)

FUB 125,33 1,73%
Direzioni Anni/Persona VEEED di. assenza
(escluse Ferie, FS e PAR)
Direzione Affari Generali e Compliance
7 14,83%
(DAGC) R
Direzione Amministrativa (DAM) 8,33 1,19%
Direzione Organizzazione, Pianificazione
107 0,97%
e Sviluppo progetti (DOPS) e
Direzione Scientifica (DS) 3 0,00%






