TASSI DI ASSENZA ANNO 2022
(escluse Ferie, FS e PAR)
Trimestre ottobre - dicembre 2022

Tasso di assenza

Anni/Persona (escluse Ferie, FS e PAR)

FUB 147 1,561%

Tasso di assenza

Direzioni Anni/Persona esnluss B, 59 @ PAE)

Direzione Affari Generali e Compliance

8 0,00%
(DAGQ)
Direzione Amministrativa (DAM) 10 2,10%
Direzione Organizzazione, Pianificazione
’ 124 1,60%
e Sviluppo progetti (DOPS) '
Direzione Scientifica (DS) 5 0,33%

TASSI DI ASSENZA ANNO 2022
(escluse Ferie, FS e PAR)
Trimestre luglio - settembre 2022

Tasso di assenza

Anni/P
nni/Persona (escluse Ferie, FS e PAR)

FUB 151 1,47%

Tasso di assenza

Direzioni Anni/P
rezioni AL FCICIE (escluse Ferie, FS e PAR)

Direzione Affari Generali e Compliance

8 4,49%
(DAGC) '
Direzione Amministrativa (DAM) 9 1,03%
Direzione Organizzazione, Pianificazione 129 1.38%

e Sviluppo progetti (DOPS)

Direzione Scientifica (DS) 5 0,00%




TASSI DI ASSENZA ANNO 2022
(escluse Ferie, FS e PAR)
Trimestre aprile - giugno 2022

Tasso di assenza

Anni/Persona (escluse Ferie, FS e PAR)

FUB 151,33 2,39%

Tasso di assenza

Direzioni Anni/Persona (escluse Ferie, FS e PAR)

Direzione Affari Generali e Compliance

8 10,37%
(DAGQ)
Direzione Amministrativa (DAM) 9 2,91%
Direzione Organizzazione, Pianificazione
. . ’ 129,33 1,69%
e Sviluppo progetti (DOPS)
Direzione Scientifica (DS) 5 7,20%

TASSI DI ASSENZA ANNO 2022
(escluse Ferie, FS e PAR)
Trimestre gennaio - marzo 2022

Tasso di assenza

Anni/P
nni/Persona (escluse Ferie, FS e PAR)

FUB 150 1,86%

Tasso di assenza

Direzioni Anni/Persona (escluse Ferie, FS e PAR)

Direzione Affari Generali e Compliance

8 0,00%
(DAGC)
Direzione Amministrativa (DAM) 9 3,54%
Direzione Organizzazione, Pianificazione 108 1.96%

e Sviluppo progetti (DOPS)

Direzione Scientifica (DS) 5 0,00%




